MILLI PRODUKTIVITE MERKEZI
“Turkiye'nin Verimlilik Merkezi”

“Ulke ekonomisinin verimlilik ilkelerine uygun olarak gelismesini
saglamak, isci, isveren ve hiikiimet kesimlerine egitim ve
damismanlik destegi saglamak ve verimliligi artirici tavsiyelerde
bulunmak, verimliligi artirici yontem ve tekniklerdeki gelismeleri
izlemek”

amaciyla;

— 17 NISAN 1965 tarihinde
— 580 Sayih Yasa ile kurulmus bir Kamu Kurumudur.

Milli Prodiiktivite Merkezi
@ “Tirkiye win Veimlilib Menkeri”



YASADA TANIMLANAN GOREVLERI

+ Yurt ekonomisinin verimlilik ilkelerine uygun olarak
gelismesine yardimeci olacak onlemleri arastirmak ve
bunlarin uygulamaya konmasina ¢calismak,

+ Ulusal diizeyde verimlilik ol¢me — izleme calismalar1 yapmak
ve yayinlamak

+ Kamu ve 6zel kesim isyerlerinde verimliligi artirici
yontemleri arastirip bularak bunlarin uygulanmasini izleyip
tavsiyelerde bulunmak,

# Verimlilikle ilgili teknik yardimlar saglamak, egitim ve
danmismanhk calismalar: yapmak,

+ Verimlilikle ilgili bilgi ve metotlar1 yaymak.

Milli Prodiiktivite Merkezi
@ “Tinkige nin Verimlilik Menkesc”
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MPM YONETIM KURULU (2009)

BASKAN : Akansel Koc¢

BASKAN VEKILI : Prof. Dr. Mehmet EROGLU (Universite
Temsilcisi)

UYE : Ramazan YILDIRIM (Hiikiimet Temsilcisi)

UYE : Mustafa DERYAL (TOBB Temsilcisi)

UYE : Bekir Sinasi OZDEMIR (TZOB Temsilcisi)

UYE : Mustafa Tiirkel (TISK Temsilcisi)

DOGAL UYE : Kerim UNAL (MPM Genel Sekreteri)

@ Milli Prodiiktivite Merkezi
“Tirkiye win Veimlilib Menkeri”



MPM’NIN FAALIYETLERI
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Etkinlikler:

2 Verimlilik artisini 6zendirici oduller

> Verimlilik Haftasi etkinlikleri

> Yerel ve kitlesel basin/yayin kuruluslariyla iligkiler

> Ozel, radyo ve televizyon programlari

> Verimlilik konulu cesitli turde yarismalar

> Sureli ve suresiz yayinlar, afigler, brosurler,

> Cesitli kurum ve kuruluslarla bireysel ve kurumsal
iligkiler.

@ Milli Prodiiktivite Merkezi
“Tirkiye win Veimlilib Menkeri”



Verimlilik Arastirmalar
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Kamu ve ozel kesimde, sektor, alt sektor ve isletme
diizeyinde

— verimlilik diizeyini ve verimlilik degisimlerini olcmek,
— verimlilik sorunlarini belirlemek,

— disiik verimliligin nedenlerini ve sonuclarini makro,
mikro ve sektorel diizeyde ortaya koymak ve

— her diizeyde yiiksek verimlilik saglamak icin ¢coziim
onerileri gelistirmek.

@ Milli Prodiiktivite Merkezi
“Tirkiye win Veimlilib Menkeri”
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DANISMANLIK KONULARI

Organizasyon Gelistirme ve Performans Artirma Planlamasi
(OD/PIP)

Yonetici Performansinin Analizi
Ergonomik Analiz

Isyeri Yerlesim Planlamasi

Kalite Yonetimi ve ISO 9000 Standartlari
Organizasyonel Yeniden Yapilanma
Toplam Kalite Yonetimi

Verimlilik Olcme Ve Izleme Modellerinin Kurulmasi
Proje Yonetimi

Calisanlarin Memnuniyetinin Olciimii
Miisteri Memnuniyetinin Olciimii

Is Etiidii ve Metot Gelistirme

Uretim Planlama ve Kontrolii

Maliyet Analizleri

Is Degerlendirme ve Ucretlendirme

Basari Degerlendirme

SWOT Analizi

Bilgi islem, Teshis ve Degerlendirme
Hizmetici Egitim Ihtiyacinin Belirlenmesi
Ekip Etkenliginin Analizi

Milli Prodiiktivite Merkezi
“Tirkiye win Veimlilib Menkeri”



‘a\ Milli Prodiiktivite Merkezi
@ “Diiekige'win Vonimlelih Monkese”



Kesimler arasi isbirligini
yayginlastirarak verimlilik
hareketine ulke duzeyinde katilim
ve destek saglamak, il bolge ve
sektorel duzeyde verimlilik artirma
program ve projeleri.

Milli Prodiiktivite Merkezi
@ “Tirkiye win Veimlilib Menkeri”
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Milli Prodiiktivite Merkezi

“Tinkiye nin Verimlilik Menbesi”



“Tllerde ilgili tiim kesim ve kuruluslarin katilim ve
desteklerinin saglanarak, verimliligi artirmaya yonelik;

» egitim, damismanhk, verimlilik 6l¢me-izleme,
faaliyetlerinde bulunmak,

»> verimliligi etkileyen faktorler yelpazesinde arastirma
calismalar1 yapmak,

> yayin, tanitim ve sohbet toplantilari ile de toplumun farkh
kesimlerinde verimlilik bilincinin gelismesine yardimci olmak

ve sanayiciler, isciler, 0zel ve kamu Kuruluslarimin yonetici ve
calisanlari, tiniversite, sanayi ve ticaret odalarinin mensuplari,
' ogretmenler ve ogrenciler arasinda verimlilik bilincini
yaymak.”

@ Milli Prodiiktivite Merkezi -
“Tiinkiye win Verimlilil Menbez:” -



PROJE KAPSAMI

° Damsmanhk
e Verimlilik Olcme ve Izleme

e Egitim




~ ILLER DUZEYINDE
VERIMLILIGI ARTIRMA PROJI
(1998 - 2008)




@ Milli Prodiiktivite Merkezi

) inkiye win Vonimtitih Morkese”




